
Mod. Pof l del Programma Annuale 2024

1- Dati generali

Finalità:
Le finalità di Erasmus+ (2021-2027) sono promuovere lo sviluppo formativo, professionale e personale in
istruzione, formazione, gioventù e sport, con focus su inclusione sociale, transizione verde e digitale, e parte­
cipazione democratica, favorendo la mobilità, la crescita di competenze chiave e l'identità europea, sostenen­
do la crescita sostenibile e posti di lavoro di qualità. Il programma mira a fornire opportunità per tutte le età
di acquisire esperienze europee, migliorare le competenze linguistiche e digitali, e integrare i giovani nel
mondo del lavoro attraverso progetti di mobilità per studenti, docenti e staff.

Nome del progetto

Progetto Erasmus - Diving in the future

Responsabile: Dirigente Scolastico

Referente: prof. ssa Carella M.G. ; Team: prof. sse Del CocoO., Flore M., Marseglia A.

Descrizione sintetica: obiettivi, destinatari, finalità, metodologie didattiche, durata, risorse logistiche e orga­
nizzative che si prevede utilizzare

Obiettivi:
I progetti Erasmus Plus nascono dall'idea di voler stimolare ed implementare la formazione dei do­
centi in modo attivo e produttivo. Gli obiettivi di questi programmi sono, innanzitutto, quello di so­
stenere lo sviluppo di un'istruzione permanente di qualità e inoltre quello di sostenere gli Stati
Membri dell'Unione Europea nello sviluppo dei propri sistemi educativi e formativi. Tali obiettivi si
esprimono in azioni che incoraggiano la creazione di collegamenti tra persone, istituzioni e tra gli
stessi Stati nel settore formativo. Erasmus+ in particolare mira ad aumentare la correlazione tra gli
obiettivi del programma e gli obiettivi di Europa 2020-30 amplificando il ruolo del mondo del lavo­
ro. Le priorità da raggiungere sono concetti chiave come il riconoscimento e la convalida delle abi­
lità, la diffusione e valorizzazione dei risultati dei progetti, l'accesso a tutti i materiali e documenti
prodotti in Erasmus+, la dimensione internazionale e il multilinguismo.

Destinatari: Alunni della scuola secondaria di primo grado e docenti dell'le

iMetodologie: il team di progetto si incontra regolarmente per strutturare i piani di lavoro, strutturare i bandi
e le mobilità, per studiare la piattaforma e tenere i contatti con INDIRE ed e-twinning.
!Durata: 12mesi
!RisorseLogistiche: tutte quelle correlate alle mobilità in ambito europeo previste dal progetto
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2 - Voci di costo 1

Costo Descrizione

Spese di personale - In- Carne da contrattazione d'istitutotemo

Spese di Personale - e- In fase di programmazionesterno

Spese organizzative Non previstegestionali

Servizi da terzi In fase di programmazione

Acquisto di attrezzature Non previste

TotaleAssegnazione € 22.207,40

3-Finanziamenti

I Fonte

5- Fasi operative

Attività previste in sintesinell'a.s...corrente

Settembre -Ottobre Erasmus day

Novembre - dicembre Contatticon le istituzioni scolastiche estere

Gennaio - febbraio Strutturazione Bandi / aggiornamento piattaforma

Marzo - aprile Accoglienza /mobilità

Maggio - Luglio Beneficiarymodule e documenti piattaforma

3.2 Impatto atteso"

SI NO

Altro: -

Incremento delle abilità professionali (docenti e ata) X
Uso di strumenti e metodologie diverse rispetto alla prassi scolastica(docenti e ata) X

Interdisciplinarità( docenti) X

Incremento della motivazione (docenti e ata) X

Incremento della collaborazionelintegrazione nel gruppo (docenti e ata) X

Gratificazione individuale e/o di gruppo (docenti e ata) X
Incremento delle abilità e competenze (docenti e ata) X
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